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Bonjour,

Merci d'avoir rempli à ce test !

Vous trouverez les définitions des dimensions du RIASEC en fin de page.

RESULTATS

R : Réaliste : 52.68 %

• R1 : Technique/pratique : 62.5 %
• R2 : Plein air, Sport, conduite : 42.86 %

I : Investigateur : 36.61 %

• I1 : Spécialistes orientés application concrète : 39.29 %
• I2 : Métiers de la recherche orientés production de connaissances : 33.93 %

A : Artistique : 35.71 %

• A1 : Pratique artistique/expression de soi : 39.29 %
• A2 : Culturel et organisationnel : 32.14 %

S : Social : 53.57 %

• S1 : Santé, médical et paramédical : 51.79 %
• S2 : Accompagnement/enseignement/formation : 55.36 %

E : Entrepreneur : 49.11 %

• E1 : Management, gestion d’équipe et métiers de l’influence : 46.43 %
• E2 : Vente/négociation & marketing/publicité : 51.79 %

C : Conventionnel : 60.71 %



• C1 : Gestion administrative & financière : 62.5 %
• C2 : Ordre sécurité et juridique : 60.71 %

Top 3 dimensions : C, S, R

Métiers les plus plébiscités dans ces trois dimensions :
Dimension 1 — C : 68

• 100/168 – Assistant / Assistante de direction

• 112/168 – Aide-comptable

• 12/168 – Douanier / Douanière

• 135/168 – Responsable de Petite ou Moyenne Entreprise -PME-

• 157/168 – Gestionnaire de copropriété

• 158/168 – Contrôleur aérien / Contrôleuse aérienne

• 21/168 – Contrôleur de gestion / Contrôleuse de gestion

• 22/168 – Commissaire de police

• 43/168 – Analyste financier / Analyste financière

• 44/168 – Agent / Agente de prévention et de sécurité

• 56/168 – Substitut / Substitute du procureur

Dimension 2 — S : 60

• 120/168 – Conseiller / Conseillère en orientation

• 143/168 – Agent / Agente de service hospitalier (ASH)

• 164/168 – Professeur / professeure en CFA (centre de formation d’apprentis)

• 29/168 – Ambulancier / Ambulancière

• 63/168 – Masseur-kinésithérapeute / Masseuse-kinésithérapeute

• 64/168 – Conseiller / Conseillère en insertion professionnelle

• 7/168 – Auxiliaire de puériculture

• 8/168 – Formateur / Formatrice d’adultes

Dimension 3 — R : 59

• 1/168 – Menuisier / Menuisière

• 13/168 – Technicien / Technicienne de maintenance en appareils électroménagers

• 149/168 – Mécanicien / Mécanicienne cycles

• 150/168 – Conducteur / Conductrice de poids lourds

• 35/168 – Technicien / Technicienne réseaux informatiques et télécoms

• 36/168 – Sportif professionnel / Sportive professionnelle



• 57/168 – Coiffeur / Coiffeuse

DÉFINITIONS DES TYPES RIASEC

R - Réaliste : "le goût du concret, du manuel, l'esprit pratique, la dépense physique"

La personne Réaliste est caractérisée par une préférence pour des activités physiques ou techniques qui supposent la manipulation d’objets, d’outils, de
machines. Elle est souvent sensible aux choses et aux objets et aime résoudre des problèmes concrets ; elle a besoin de voir les résultats de ce qu’elle fait. Il
en résulte une attirance pour les métiers techniques, manuels, le travail en plein air et la dépense physique. Elle est plutôt pragmatique, directe et a les pieds
sur terre.

I - Investigateur : "le questionnement permanent, le besoin de comprendre"

La personne de type Investigateur aime résoudre des problèmes, chercher le «pourquoi du comment»; elle a du goût pour les activités

intellectuelles, de recherche, d’observation. Elle aime analyser des données ou des faits, observer des comportements, modéliser des fonctionnements; elle
préfère la réflexion à l’action. Elle s’épanouit davantage dans les métiers où elle peut mettre à profit sa recherche de connaissances. Elle est plutôt curieuse,
réservée, logique.

A - Artistique : "la créativité, l'originalité, la variété, l'expression des émotions"

La personne de type Artistique se définit par l’expression de soi et le goût du changement. Elle a besoin de s’exprimer dans ce qu’elle fait et ce qu’elle ressent.
Elle est souvent attirée par des domaines artistiques ou littéraires, mais peut aussi utiliser sa créativité dans d’autres secteurs. Elle apprécie les activités
variées, diversifiées et est à l’aise dans des situations qui sortent de l’ordinaire. Elle est plutôt indépendante, intuitive, flexible.

S - Social : "le besoin d'être avec les autres pour leur apporter quelque chose"

La personne de type Social recherche les contacts avec les autres, aime être en groupe, échanger. Elle a le sens des relations humaines; elle est attirée par les
activités à vocation sociale ou éducative et plus généralement par toutes les activités de communication qui nécessitent d’échanger fréquemment avec autrui ;
elle est souvent à l’aise dans un environnement chaleureux et participatif. Elle est plutôt compréhensive, communicative, coopérative.

E - Entreprenant : "le besoin de convaincre les autres et de relever des défis"

La personne de type Entreprenant aime les activités où il faut prendre des initiatives et influencer les autres. Elle est à l’aise dans des situations qui réclament
rapidité de décision et combativité ; elle a le goût du challenge et aime persuader, argumenter pour convaincre les autres de ses idées, même dans des
situations difficiles ; elle aime communiquer son enthousiasme. Elle est plutôt déterminée, énergique, sociable.

C - Conventionnel : "le besoin de précision, l'organisation, l'efficacité"

La personne de type Conventionnel est à l’aise dans un environnement stable et structuré. Elle aime collecter et enregistrer des informations, classer des
documents, effectuer des opérations de gestion et d’organisation; elle accepte l’utilité des conventions, des règles et veille à ce qu’elles soient appliquées par
les autres ; elle aime que les choses soient bien définies, régulières, organisées. Elle est plutôt organisée, efficace, régulière.

Regardez dans vos spams.

Merci de votre participation !

L'équipe EUDONIA
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